
I HW

ひがしく
ん イ

ー
ス
ト
ち
ゃ
ん

労働環境のいまを
小浜所長が
解説

～ハローワーク大阪東×建通新聞大阪～

第９回

女性が働き続けられる職場へ

＊毎週火曜日に掲載

実際に育児しながら働いている人はいるの？

もちろん！現場監督をしている女性を紹介しよう。
大学の建築学科を卒業後、現場管理として電気設備会社に
就職。その後妊娠。そのまま働くことが難しい職場だった
ので退職を。２年後再就職を考え、マザーズハローワーク
で建設業以外の子育てに理解のある職場を探していたとこ
ろ､“職人募集、女性も活躍しています”の文字に衝撃を受
け、応募したんだ。応募はしたものの、朝礼時間や残業の
面からも採用はしてもらえないだろうと諦めていたらしい
けど､経験のある施工管理アシスタントを紹介された。
「子供の成長とともに勤務時間を相談していきましょう」
との企業からの配慮もあり、採用となった。現在も活躍さ
れてるよ。女性に合わせた企業の努力が、良い結果につな
がった例だね。

そのとおりだね。企業側も女性を長く受け入れる努力をし
ていかないと、貴重な人材を逃すことになるからね。

女性が鳶職や左官などで活躍していること、工夫次第で男性
と変わらない業務量をこなせることも分かったよ。でもね、
女性は結婚や出産をしても働くことができるの？せっかく職
人技が身についても続けられないんじゃ、がんばれないよ。

建設業を諦めなかったことが、企業との出会いにつながった
んだね。女性も建設業を選択していいんだ！

妊娠や育児で全てを諦めず、チャレンジすることが必要だね。
良い企業に巡り合えたのは努力の結果。女性が活躍できる場
をもっと拡大してほしいですね。次回は高齢者や障害者の参
画についてお話しましょう。


